K 1t] tilgen Diskriminiert
Nidwalden Das Bundesgericht hat die unterschiedliche Regelung fiir die Weitergabe des Korporationsbiirgerrechts bei Frauen als
diskriminierend beurteilt. Nun konnen sich potenzielle Neuberechtigte riickwirkend melden. Dies gilt fiir alle 15 Korporationen.
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Ab sofort kénnen auch verheira-
tete Frauen, die einen Nicht-Kor-
porationsbiirger als Ehemann
haben, das Korporationsbiirger-
recht an ihre Nachkommen wei-
tergeben. Dies war bis anhin nur
unverheirateten Frauen vorbe-
halten. Die Korporationen in Nid-
walden reagieren damit aufeinen
Entscheid des Bundesgerichts.
Dieses hatte Anfang Jahr zwei
Briidern, die gegen die bisherige
Regelung der Genossenkorpora-
tion Stans geklagt hatten, Recht
gegeben (wir berichteten) - mit
Auswirkungen aufalle 15 Korpo-
rationen im Kanton, die dies bis-
her gleich handhabten.

Um die Diskriminierung aus
dem Weg zu rdumen, haben sich
die Korporationen auf gemeinsa-
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me Regelungen geeinigt. Diese
basieren aufverschiedenen Bun-
desgerichtsurteilen und aufdem
kantonalen Korporationsgesetz
von 1992. Dabei gestehen sie
potenziellen Neuberechtigten die
Moglichkeit zu, sich nachtriglich
fiir das Stimm- und Wahlrecht
und das Nutzungsrecht des lau-
fenden Jahres anzumelden und
sich damitim Korporationsregis-
ter eintragen zu lassen. Die Frist
fiir das sogenannte Einschreiben
lauft eigentlich jeweils am
15. Mirz ab, mit der nun getroffe-
nen Losung wird diese auf Mitte
September 2018 ausgedehnt.

Weitere Klagen
sind keine aufgetaucht

In der neusten Ausgabe des
«Unterwaldners» weisen samtli-
che Korporationen auf diese
Méaglichkeit hin. «Allen Korpora-

«Ziel war es, das
Verdikt des

Bundesgerichts
moglichst rasch
umzusetzen.»
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Iren Odermatt
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Nidwaldner Korporationen

tionen ist von Beginn wegklar ge-
wesen, dass der Bundesgerichts-
entscheid akzeptiert werden
muss», halt Iren Odermatt, Pra-
sidentin der Vereinigung der Nid-
waldner Korporationen, auf An-
frage fest. «Daheristesunsauch
ein Anliegen gewesen, auf die
Anpassung offentlich aufmerk-
sam zu machen.» Die Regelun-
gen seien in einer Spezialkom-
mission mit Vertretern der
Korporationen und mit Unter-
stiitzung eines Juristen erarbeitet
und anschliessend von den jewei-
ligen Korporationsraten unter-
zeichnet worden. «Natiirlich sind
da und dort Fragen aufgetaucht,
Widerstand hat es aber keinen
gegeben», sagt Odermatt.

Mit wie vielen Neueintragun-
gen zurechnen ist, sei schwierig
abzuschiitzen, so die Prisidentin
weiter. Es sei denkbar, dass zum

Beispiel ganze Familienstimme
miitterlicherseits dazustossen
werden. Iren Odermatt bestatigt,
dass es seit der Veroffentlichung
des Bundesgerichtsurteils zu kei-
nen weiteren Klagen gekommen
ist. «Es hat aber Anfragen aus
dem Umfeld von méglichen Neu-
berechtigten gegeben. Wir haben
ihnen in Aussicht gestellt, dass
sie sich nach Priifung der Voraus-
setzungen nachtraglich eintra-
gen konnen, gleichzeitig aber
auch noch um Geduld gebeten,

" bis alles Rechtliche geregelt sei.

Die Leute zeigten viel Verstand-
nis dafiir.»

Gesetzesrevision
dréngt sich trotzdem auf

Neu ist in Nidwalden also nicht
mehr der Name, sondern die Ab-
stammung entscheidend fiir die
Weitergabe des Korporationsbiir-

gerrechts. Dies muss mitden per-
sonlichen Papieren belegt wer-
den kénnen, Zudem gilt auch fiir
potenzielle neue Biirger, dass sie
im Korporationsgebiet wohnhaft
und mindestens 18-jahrig fiir das
Stimm- und Wahlrecht respekti-
ve 25-jahrig fiir das Nutzungs-
recht sein miissen.

«Ziel der gemeinsamen Re-
gelungen war es, das Verdikt des
Bundesgerichts moglichst rasch
umzusetzeny, fahrt Iren Oder-
matt fort. Damit ist die Arbeit
abernoch nicht erledigt. Dennes
driingt sich eine Teilrevision des
kantonalen Korporationsgeset-
zes auf. Urspriinglich wollte man
die Weisungen aus Lausanne
gleich aufdiesem Weg umsetzen,
merkte aber rasch, dass dieser
Prozess einen ldngeren Zeitraum
in Anspruch nimmt. «Diesen ha-
ben wir uns nun geschaffen.»






